
- 1 -

广西蓝天航空职业学院 2025 年就业质量年度

报告

2025 年，学校在自治区教育厅的坚强领导下，始终将毕业

生就业创业工作摆在突出位置，紧密围绕市场需求与人才培养目

标，系统构建“全员参与、全程指导、全方位服务”的工作格局，

通过强化价值引领、拓展就业渠道、精准对接帮扶、夯实条件保

障，全力促进毕业生顺利就业、高质量就业，学校就业创业工作

保持稳中有进的良好态势。

一、就业质量总结

（一）毕业去向落实规模

我校 2025 届毕业生 2008 人，初次毕业去向落实人数 1177

人。

图 1-1 毕业生毕业去向总体规模

（二）生源地落实情况

2025 届毕业生区内生源就业率 57.91%；区外生源就业率

64.73%，区外生源地落实率较高的省份如图所示，依次是贵州省、

广东省、湖南省。
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图 1-2 毕业生生源地毕业去向落实率

（三）就业地区分布

2025 届毕业生就业地区主要分布在区内与广东省，约占

81.93%。

图 1-3 就业地区分布

（四）毕业去向落实情况

从毕业去向构成看，2025 届毕业生以协议与合同类就业为

主，占比 38.86%。
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图 1-4 毕业生去向落实情况

（五）就业行业分布

从行业分布特点看，我校 2025 届毕业生主要以制造业和租

赁和商业服务业、批发和零售业三大行业为主，占比 43.91%。

图 1-5 就业行业分布
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（六）就业单位性质

2025 届毕业生就业单位性质以民营企业为主，其次是个体

工商户。

图 1-6 就业单位性质

二、就业指导服务与就业质量提升的创新实践

（一）建立健全就业工作机制

着眼就业形势大局，实行“一把手”工程，成立以党委书记、

校长担任组长，分管副校长任副组长，就业处等相关部门负责人

以及二级学院院长、书记为成员的就业工作领导小组，同时制定

《就业工作“十四五”规划》《2025 届毕业生就业创业工作实

施方案》《2025 届毕业生就业创业工作领导责任机制》，明思

路、定责任，量化目标。各二级学院结合实际，制定相应实施方

案和领导责任机制，毕业班辅导员将工作拉条挂账，逐项抓落实，

做到校有方案、院有计划、班有清单。同时，出台《2025 年度

各二级学院及辅导员就业工作考核方案》等配套制度，通过年有
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评价、月有考核、周有问效的过程监督，促进就业工作的刚性落

实。此外，适时召开就业工作推进会，分析形势，部署工作，跟

踪进度，解决问题，毕业生就业创业工作在有领导、有部署、有

监督中扎实有序开展。

（二）严格开展就业统计核查专项工作

我校严格按照教育部和教育厅就业统计工作要求，加强就业

统计数据监督管理，建立负面清单，重点围绕“四不准”和“三

不得”要求，通过系统反馈、电话核实、台账查阅和材料复审等

手段采取定期核查、随收随审、逐条对照的方式，用心用情统筹

做好就业服务和统计工作，确保反馈的就业数据真实、准确、有

效。

（三）积极开展毕业生就业指导与帮扶

1.宏志助航赋能成长。依托中央专项彩票公益金支持，积极

开展“宏志助航计划”低收入家庭毕业生就业能力提升培训，紧

扣特色行业需求，定制培训课程体系，涵盖简历优化、民航面试

礼仪、岗位实操模拟等核心模块，通过“理论+实战”模式，帮

助学子夯实求职技能，34 名学子顺利结业。

2.课宣并举助力就业指导。开齐开足 38 课时就业指导职业

规划课程，同时依托主题班会、官方公众号等多元渠道，精准解

读就业形势与全面宣传就业政策。

3.开展访企拓岗专项行动。持续落实书记校长访企拓岗专项

行动，充分挖掘校内资源和校友、行业企业等社会资源，今年
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3-8 月期间联系不少于 100 家企业，通过举办毕业生双选会，线

上公众号同步收集发布招聘信息，持续向有就业意愿的未就业毕

业生有针对性地累计推送岗位 4000 余个，为有就业意愿未就业

的毕业生提供就业帮扶。

4.精准帮扶护航就业。建立健全就业帮扶工作责任制，学校

领导班子成员、二级学院负责人、辅导员与困难毕业生结对，进

行“一对一”帮扶。同时配合来宾市人社局认真落实困难群体求

职创业补贴等帮扶政策，确保政策性补贴款及时发放，截止 12

月 20 日，已完成 873 名学生补贴款发放工作。

5.规划启航职引未来。今年，我校以“筑梦青春志在四方，

规划启航职引未来”为核心主题，立足航空专业特色，为学子搭

建职业规划展示与交流的优质平台。此次大赛以赛促学、以赛促

练，有效帮助学生明晰职业方向，提升职业素养。

三、学校在国家重大战略（如乡村振兴）中的参与情况

我校鼓励毕业生服务乡村振兴，在基层一线施展才干、贡献

力量。3 人投身地方基层服务，助力提升治理效能；13 人返乡从

事养殖种植业，推动乡村产业多元发展；4 人发挥专业所长，投

身乡村教育，为振兴提供智力支持。

四、为国家战略培养相关专业人才的具体举措

我校紧扣国家战略需要，依托学科专长与办学特色，积极联

动师生及校友资源，引导并支持航空、无人机、计算机、新能源

等领域近 300 名毕业生投身科研技术服务业、信息技术服务业与
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制造业，使其扎实的专业能力切实服务于社会发展与国家进步。

五、为地方经济发展培养的专业人才数量及类型

以高校毕业生“留桂就业计划”为重要抓手，我校紧贴广西

发展大局，围绕区域工业产业集群、特色农业体系及现代服务业

集聚区建设需求，充分发挥学科专业优势，积极拓宽就业渠道。

通过深化校企地合作，精准对接岗位资源，成功引导 400 多名毕

业生投身于区内党政机关、新型工业化、新型城镇化、农业现代

化及旅游产业化等重点领域就业创业，有效助力地方经济社会高

质量发展，为新时代壮美广西建设注入青春动能。

就业处

2025 年 12 月 22 日


